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_/

Vista general del proceso 10am 15 min.
Presentacién de Encuesta 3 y Entrevistas |10:15 - 10:25 10 min.
Exponer proyectos de cambio 10:25 - 10:35 10 min.
Explicar objetivo y dinamica TALLER 2 10:45 - 11:15 30 min.

Objetivos especificos
Componentes y actividades

Alianzas y mapeo de actores clave de los sistemas locales 11:30 - 12:00 30 min.
Indicadores de seguimiento

Exposicidon de resultados por equipos 12:00 - 12:30 30 min.
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TAREAS

INPUT @OUTPUT
| RESPONSABLE ’

1 «tareas por cada actividad

RELACIONES

Aseguramiento de derechos
Mejora social, politica y econémica
Disminucion de la problematica
Relevancia:

Posisionamiento en medios
Valoracién de la opinion publica
Capacidad de visibilizar problemas

INSUMOS
NECESARIOS
(INPUT)

ENTREGABLES
RESULTANTES
(OUTPUT)

L’ CAMBIO ‘—J

FACTORES «responsable/s por tarea

QUE QUE
CONTRIBUYEN J\CONTRIBUYEN
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FACTORES NECESIDADES De insumos y entregables

Proceso 3 «tiempo invertido por tarea

MOTIVADORES
CARACTERIZACION

iQué gans 4 «inputs y outputs por tarea
4Qué gana qué cede?

qué cede? 5 «relacioén entre tareas

REUNIONES
DE PLANEACION
Junio | ESTRATEGICA

TALLER 2
DEFINIR INPUTS Y OUTPUTS [Mayo

TALLER1
DEFINIR NECESIDADES | Febrero

ENTREVISTAS
DEFINIR PROYECTOS DE CAMBIO [Abril

ENCUESTA 2

PRIORIZAR PROBLEMAS | Enero FIRMA DE CONVENIOS

PARA IMPLENETAR
ACCIONES Y ASECURAR

ENCUESTA 3
RECURSOS

PRIORIZAR DE SOLUCIONES [Marzo

ENCUESTA1
DIAGNOSTICO NACIONAL [ piciembre
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Proyectos de cambi

Consta de dos partes, primero revisar, agregar y mejorar componentes y segundo revisar, agregar y mejorar
actividades en cada proyecto de cambio que definido a partir de la Encuesta 3 y la ronda de Entrevistas ;Qué falta,
qué sobra y que debemos mejorar en la redacciéon?
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Insumos (inputs)

(o

Consta de dos partes, primero revisar, agregar o mejorar la redaccion de los insumos y segundo definir quienes serian
responsables de generarlos ¢Qué falta, qué sobra y que debemos mejorar?

insumos actividad 1.3 responsable act. 1.3



Entregables (outputs) @

Consta de dos partes, primero revisar, agregar o mejorar la redaccion de los entregables y segundo definir quienes
serian responsables de realizarlas entregas, quienes de revisarlas y quienes las aprueban ¢Qué falta, qué sobra y que
debemos mejorar y quiénes integran los entregables?




Indicadores Q

Consta de dos partes, primero revisar, agregar o mejorar la redaccion de los indicadores de impacto por cada objetivo
especifico y cada componente. Segundo definir persona, organizaciéon o institucion seria encargada de implementar los
instrumentos de medicién de impacto ¢Qué queremos medir para demostrar que el proyecto esta reduciendo la
incidencia de la problematica y quiénes seran encargados de medir el cambio obtenido?




Alianzas

Por cada componente, es necesario definir los posibles stakeholders o personas, organizaciones e instituciones que

podrian ser aliados estratégicos para obtener el resultado esperado ¢Quiénes podrian ayudarnos a implementar de
manera mas exitosa cada proyecto de cambio?




W SECRETARIA a
: RELACIONES EXTERIORES | MExico AMEIICID \e-? e St
BoL @A HCID TN giZ sz

alemana

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE
Corrupt|b|e LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS DE LOS

SISTEMAS ESTATALES ANTICORRUPCION




